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éComo fortalecer el desarrollo profesional
docente en la region utilizando
tecnologias digitales?
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A nivel de sistema educativo:
politicas estructurales
* Anivel de escuelas: programas de

Movilizar conocimiento robusto y de .
calidad para la innovacion educativa:

1. Investigacion cientifica mejoramiento y transformacion
2. Innovacion informada en evidencia escolar
3. Redes de colaboracion * Anivel de aula: practicas

pedagodgicas

Esfuerzo colectivo que busca fortalecer y densificar una red regional
para discutir, desarrollar y ofrecer soluciones innovadoras en torno a la
formacion docente mediada por técnologias: IDRC; Fit-ed, ADELA y
SUMMA
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VIl Cumbre de las Américas en Panamd 2015

Segundo semestre del 2016 inciamos nuestro trabajo
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Tres objetivos para este Webinar:

1. Presentar el trabajo que venimos realizando en el marco de |la Coalicidon para el Desarrollo Profesional Docente mediado
por Tecnologias. Esta es su actividad de lanzamiento y presentacion publica.

2. Compartir la propuesta de trabajo para un estudio regional sobre programas de formacién docente usando tecnologias
digitales (Alvaro Galvis)

3. Invitar a los interesados a conformar un grupo de trabajo para seguir conversando y discutiendo sobre temas de
formacion docente en entornos digitales.
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* Enero de 2018 workshop de trabajo en la Universidad de Hong Kong para dar inicio al trabajo de la coalacion (Digital Learning for
Development (DL4D), IDRC, DFID-UK y la Foundation for Information Technology Education and Development (FIT-ED) de
Philippines.

* Conciencia de los desafios a nivel de docente si se quieren alcanazar los objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
Algunos de desafios:

e La UNESCO (UIS, 2016) estimaba la necesidad de reclutar y entrenar a mas de 68M profesores para alcanzar la meta 4.

* Problemas de rotacion y desercion entre los profesores.

* En América Latina (BID, 2008), indicaba que existe una baja valoracion social de la profesidon y bajos salarios a nivel comparativo
con profesiones similares

* Necesidad de desarrollar nuevas competencias de ensefianza para enfrentar los nuevos escenarios de aprendizaje, integracion
social y econdmica de los estudiantes.



Vision: Educacion de calidad para todos, con docentes empoderados y efectivos

Mision: Promover Desarrollo Profesional Docente de calidad, equitativo y sostenible a gran escala
mediante el uso de tecnologias digitales a través de la colaboracion, la investigacion y el apoyo a
la implementacion.
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Dar apoyo a gobiernos e
implementadores en el sur global en el
diseno, desarrollo e implementacion de
TPD de calidad, equitativo y
sustentable.

Promover el creacion de
conocimiento y su difusion sobre
modelos innovadores de TPD y
como adaptarlos efectiva y
adecuadamente a los contextos del
sur global.
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Armonizar los esfuerzos de TPD a
escala y mediados por tecnologias
en el sur global
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1. Desarrollar investigacion y estudios para conocer los programas e inciativas de formacién docente en LAC que usen TICs.

2. Realizar Estudios de Caso de experiencias que sean prometedores en la triple dimension de: calidad, equidad y
escalamiento.

3. Seminarios en linea (webinars) para conocer experiencias de la region. Ciclo de Webinars de TPD. Invitados de diferentes
paises.

4. Participacion en encuentros regionales para promover los aprendizjes de la coalicion.
5. Establecer relaciones con gobiernos y agencias nacionales dedicadas a la formacién docente de manera de ir transfiriendo

el conocimiento disponible sobre los mejores usos de las tecnologias digitales para la formacion y el aprendizaje
profesional.
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