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Proposito del estudio

TPD@SCALE
COALITION

FOR THE GLOBAL SOUTH

® El estudio TPD@SCALE en LATAM y
CARIBE busca:

O

Comprender principios clave y
componentes de diseno, desarrollo e
implementaciéon de programas
basados en TIC de TPD@SCALE en la
region

Formular orientaciones sobre
TPD@SCALE para tomadores de
decisiones y actores
gubernamentales en LATAM y
CARIBE




Revision de literatura



{Que aprender para tomar parte en la era de la informacion!?

REVISION DE LITERATURA — |

m Hace una generacion, los profesores podian Conocimiento

contar con que lo que ensenaban les serviria a los
estudiantes toda la vida. Hoy, las escuelas deben
preparar a los alumnos para un cambio economico
y social mas veloz que nunca antes, respecto de
trabajos que aun no han sido inventados, y para
resolver problemas sociales que aun no sabemos
que habran de surgir.

o ?

Estudiante y

del \ 4
siglo XXI T

Andreas Schleicher,

Director educacion y habilidades OCDE

Metaaprendié_a[jg

Fuente: Centro para el Rediseno Curricular (2015). Educacién en cuatro dimension€s:

las comietencias iue los estudiantes necesitan iara tener éxito. BostonI MA



{Que aprender para tomar parte en la era de la

( 8INCIDE

informacion?
SUMMA

REVISION DE LITERATURA — |

m  ;Qué deberian aprender nuestros alumnos para
estar mejor preparados para el Siglo XXI?
m Competencias para (|) apropiar y construir

conocimiento (aquello que los alumnos conocen y
entienden), (2) desarrollar habilidades (como
utilizan ese conocimiento), (3) fortalecer las
actitudes (como se comportan e involucran en el
mundo), y (4) propiciar el meta-aprendizaje (como
reflexionan acerca de si mismos y se adaptan a
través del aprendizaje y crecimiento continuos
para alcanzar sus metas).

Conocimiento

_—

Estudiante’

del |
siglo XX1 |

Metaaprendi}:a{J

Fuente: Centro para el Rediseno Curricular (2015). Educacion en cuatro dimensiones:
las competencias que los estudiantes necesitan para tener éxito. Boston, MA




Competencias desde la dimension pedagogica CQNC’ BE

SUMMA

REVISION DE LITERATURA - | |

Y | N

racticas en forma ascendente Integracion Evolucién
P Re-Orientacion

La formacion docente se debe orientar a la transformacion de sus

Niveles de practica educativa con apropiacion de TIC ‘

m Integracion: mejora presentacion de contenidos, almacenamiento,

comunicacion, transmision e intercambio de informacion Comprendidos en terminos

m Reorientacion: facilita construccidon de conocimiento gracias a Elementos del nivel de Apropiacién
interactividad, formalismo, dinamismo, multimedia, hipermedia vg ‘ N
m Evolucion: amplia capacidad humana para representar, procesar, Conacs Utiliza THatsforg

transmitir y compartir informacion.

Orientan

Fuente: Valencia y otros (2016) Competencias y estandares TIC desde la
dimension pedagogica: Una perspectiva desde los niveles de apropiacion de las
TIC en la practica docente. Cali: PU] y UNESCO Para mejorar

-] It
Practicas Educativas basadas en TIC

Procesos de formacion docente




Competencias desde la dimension pedagogica

REVISION DE LITERATURA - ||

La formacion docente se debe

orientar a la transformacion de sus °
practicas en forma ascendente
v e ricics e 000 OV
Niveles de practica educativa con ° W s Do
LA2SErnperos

apropiacion de TIC
Dese MPENos

., Desempe r70<
m | ntegrac ion Desemperios K }

m Reorientacion : )
COMPETENCIAS TIC DESDE LA DIMENSION PEDAGOGICA

m Evolucion

DISENO IMPLEMENTACION EVALUACION Y DISENO
Fuente: Valencia y otros (2016) Competencias y Dyeca :Zce"a'i‘:f[;ducaﬁ‘l'°s Implementa experiencias de Fvaluala ‘:e‘:ﬁt‘fidad oe '°Z
’ . . s Lo apoyados en para e aprendizaie sianificativo escenanos educalivos apoyados
estandares TIC desde la dimension pedagczglca. Una aprendizaje significativo y Ja p apoyaiias gn s LATIC o Al mevenaiale
perspectiva desde los niveles de apropiacion de las formacion integral del significativo de los estudiantes.

TIC en la iréctica docente. Cali: PUI i UNESCO estudiante.

— O ooe @ vtiie @ Tronsforna




Competencias desde la dimension pedagogica

REVISION DE LITERATURA - ||

La formacion docente se debe orientar a la transformacion de sus practicas en forma ascendente

Competencia
Conoce Utiliza Transforma Conoce Utiliza Transforma Conoce Utiliza Transforma
Disena Descriptores Descriptores Descriptores

Implementa

Evalua

Fuente: Valencia y otros (2016) Competencias y estandares TIC desde la dimension pedagdgica: Una perspectiva desde los
niveles de apropiacion de las TIC en la practica docente. Cali: PU] y UNESCO



C@NC’DE

SUMMA

REVISION DE LITERATURA — |1

Premisa: los saberes de los docentes se desarrollan
activamente en intercambio con sus pares

m Categoria | de APC—con modelo o acompanante,
con buenas practicas y dispuesto a guiar, orientar,
acoger y apoyar. Uso principal: procesos de
induccion.

m Categoria Il de APC: Comunidades de aprendizaje
(grupos de trabajo, talleres, asesorias, observacion
y reflexion sobre la practica, expediciones, redes).
Uso: mejoramiento institucional

m Categoria lll de APC: Comunidades virtuales de
aprendizaje que recogen, diseminan y reflexionan
sobre buenas practicas docentes, que hacen
puentes entre aprendices y recursos para
aprender. Uso principal: Flexibilidad para
comunidades de aprendizaje

Fuente: Calvo, G. (2014). Desarrollo profesional docente: El aprendizaje profesional colaborativo. Segunda parte de OREALC /




Desarrollo profesional docente efectivo

REVISION DE LITERATURA IV

m Definimos el desarrollo profesional docente efectivo
como aprendizaje profesional estructurado que resulta
en cambios en las practicas docentes y mejoras en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

m  Se necesitan formas sofisticadas de ensenanza para
desarrollar competencias en los estudiantes tales como
dominio profundo de contenido desafiante, pensamiento
critico, resolucion de problemas complejos, eficaz
comunicacion y colaboracion, y autodireccion.

Fuente: Darling-Hammond, L., Hyler, M.E., Gardner, M. (2017). Effective Teacher Professional
Development. Palo Alto, CA: L earning Policy Institute.




Desarrollo profesional docente efectivo
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SUMMA

REVISION DE LITERATURA — 1V

m Definimos el desarrollo profesional docente
efectivo como aprendizaje profesional
estructurado que resulta en cambios en las
practicas docentes y mejoras en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

m  Se necesitan formas sofisticadas de ensenanza
para desarrollar competencias en los
estudiantes tales como dominio profundo de
contenido desafiante, pensamiento critico,
resolucion de problemas complejos,
comunicacion y colaboracion eficaces, y
autodireccion.

Fuente: Darling-Hammond, L., Hyler, M.E., Gardner, M. (2017). Effective Teacher Professional
Development. Palo Alto, CA: Learning Policy Institute.

El desarrollo profesional docente efectivo:

2
3
4.
5
6

Se centra en ensenanza de contenido disciplinar
Disena y usa estrategias de aprendizaje activo
Propicia colaboracion entre pares

Modela practica docente efectiva

Proporciona acompanamiento y soporte experto

Ofrece informacion de retorno y da oportunidad
de reflexionar acerca de su practica

Es de duracion sostenida: hay tiempo para
aprender, practicar, implementar y reflexionar -




SUMMA

Maneras de hacer escalamiento de educacion de calidad L

REVISION DE LITERATURA — V

More people

> | HORIZONTAL | | e

FOUR
DIFFERENT
PATHWAYS FOR
SCALING UP

| Policy adoption

A VERTICAL

Robinson, J. P., Winthrop, R.,
McGivney, E. (2016). Millions
learning: Scaling up quality education
in developing countries. Center for
Universal Education at The
Brookings Institution.




Diseno del estudio



Interrogantes centrales que orientan el estudio

m ;Qué lecciones se derivan de modelos de formacion en servicio
de docentes de educacion primaria y secundaria, desarrollados en
AL y EC y mediados por el uso de TIC, implementados en
modalidades virtual o blended, en lo relacionado con sus modelos Quality

educativo, operacional y econémico!?

m ;Qué se puede recomendar a los tomadores de decisiones y TPD®@

SCALE

actores gubernamentales de LA y EC en el diseno, desarrollo,
Equity Efficiency

implementacion y evaluacion de programas de formacion en linea

o hibrida para docentes en servicio de educacion primaria o

secundaria?



Interrogantes subordinados que orientan el estudio CQNC! D

SUMMA

m Focalizacion: ;Qué experiencias de Tb-TPD son de interés para este
estudio?

m Caracterizacion: ;Qué caracteristicas tienen las experiencias
seleccionadas considerando: adscripcion; actores en su ciclo de vida;
destinatarios / beneficiarios; contexto, necesidades, promesa de valor;
estrategias para vinculacion, acompanamiento y evaluacion; modelos
educativo, operativo y economico; evidencias de logro y de impacto en
docentes, estudiantes, instituciones; escalabilidad y sostenibilidad.

Quality

TPD@ = Analisis: ;Qué similitudes, diferencias, fortalezas y debilidades tienen los
SCALE programas estudiados?

Equity Efficiency m Analisis: ;Qué factores claves de éxito y lecciones aprendidas se derivan
de las experiencias focalizadas por el estudio!?

m  Sintesis: ;De qué manera inciden los hallazgos anteriores en la
construccion de competencias de docencia en servicio con apoyo de
TIC en modalidades virtual o hibrida?



Criterios para inclusion en el estudio de experiencias TPD@SCALE [CONC DE]

SUMMA

m Escala de tiempo: Programas desarrollados desde el ano 2000 o posterior.
m Area geogrifica: Se desarrollan en América Latina o el Caribe

m Poblacion: Dirigidos a docentes de educacion primaria o secundaria, entendidos como aquellos educadores
profesionales en servicio, que trabajan en los sistemas escolares.

m Modalidad: Programas ofrecidos en modalidad virtual (online) o hibrida (blended)

m Escalabilidad: Programas desarrollados a escala (miles de participantes, inclusivo) o potencialmente escalables con
calidad, eficiencia y equidad.

m Sostenibilidad: Muestran algun grado de sostenibilidad institucional para ser mantenidos en el tiempo.

m Documentacion: Disponen de datos empiricos acerca de su implementacion y evaluacion

m Actores institucionales: Desarrollados por actores publicos, privados o mixtos.




Effective TPD Learning@Scale

MOOCs
Open courseware

; . Intelligent tutoring systems
- Collaborative learning Peer learning networks,

- Models effective practice professional learning

- Coaching and expert support communities, communities Q.ua llty
- Feedback and reflection of practice

- Sustained duration TPD @
SCALE

- Content-focused
- Active learning

TPD®@
Challenges in the Global South
nglity of teachers SCALE

Opportunities for continuing

professional development EqUIty EfﬁCIGnCy

Diverse school environments
Gender-based and other
asymmetries and biases

-TPD@Scale Coalition for the Global South



Sugerencias sobre
experiencias y contactos

algalvis50@Gmail.com
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