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Desarrollo profesional docente
y TIC en Latinoamérica.
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v'Profesora de Matemdaticas en Ensenanza Media.
v Alumni Ensena Chile.

v Magister en Liderazgo Educacional, Institute of
Education University College London.

v’ Co-fundadora y Directora Ejecutiva, Fundacion

Impulso Docente.
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”La calidad de la educaciéon no podra ser mejor que la calidad de los profesores y directivos, pero la calidad
de los profesores y directivos no podra ser mejor que la calidad del ambiente en el que se desarrollan”
(Andrea Schleicher, educacién OECD)

En Chile, “ 40% profesores desertan del sistema
educacional al 5to afio de ejercicio” CIAE 2015
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La falta de acompafamiento es una de las principales razones
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Somos una fundacidon que
trabaja para mejorar los
aprendizajes de nuestros
estudiantes, promoviendo €l
desarrollo profesional docente

= en todos los niveles.
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@9 4.816 DOCENTES capacitados
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Ciclos de observacion y Retroalimentacidn especifica y Practica
retroalimentacion constantes focalizada el 5Ercl
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“La induccidon es un derecho para todo aquel docente que ingresa al ejercicio profesional en
un establecimiento educacional subvencionado” ley N° 20.903, 2013.

i

4000 profesores ingresan al sistema cada afio

67 parejas mentor-profesor principiante operativas el 2018
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Programa de formacién de mentores del Sistema Nacional de Induccidn

i

Semi-presencial: accesible a profesores en ejercicio en localidades alejadas de grandes ciudades.
Metodologia téorica-practica: aprender haciendo.
Medicion de resultados.

Incidencia para mejorar la implementacion de la Politica Publica.

FUNDACION
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Certificar mentores capaces de desarrollar competencias para observar vy
retfroalimentar a profesores, manejar estrategias concretas para generar

Objeiivo ambientes propicios para el aprendizaje de todos los estudiantes, y disenar un Plan
de Mentoria considerando la diversidad y el contexto del establecimiento

educacional donde se desempenan.

Plataforma digital: Sedes e{\CUGHHOS
acceso a presenciales 2020:

olataforma y Iquique, Santiago,

5 meses: 100 horas. Requisitos: 4 horas
4 horas aprox. semanales disponibles,
semanales por dominio bdsico de

menfory 3 tecnologia y alto grado acompaniamiento Rancagua, Concepcion,
instancias de compromiso. virtual a lo largo Punta Arenas.
presenciales. Disponer de un profesor del curso.
para acompanar en su Certificacién
establecimiento. ] CPEIP. Art 18H.

de Educacion

MODULO 1: MODULO 3: MODULO 4:
REFLEXION GESTION RESPONSABILID AD
PEDAGOGICA PEDAGOGICA PROFESIONAL
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Programa semipresencial de 100 horas

« 28 horas presenciales (3 jornadas regionales)
« 72 horas virtuales (4 horas semanales de formacidn personal).

+ 3°encuentro
presencial (8 horas)

Médulo
Responsabilidad
profesional y
Portafolio (4 horas
semanales)

* Mddulo Gestidn
pedagdgicay
Méodulo
Responsabilidad
profesional (4 horas
semanales).

* 1°encuentro
presencial (12 horas)

Mddulo Reflexion
pedagdgicay
Mdédulo
Observaciony
retroalimentacion (4
horas semanales).

MAYO




Carta del director o lider
pedagdgico que certifique
apoyo del establecimiento,
para asi asegurar que se le
brindard el espacio y los
recursos necesarios para su
participacion.

Horario disponible: 4 horas
cronoldégicas semanales
para formacion confinua y
acompanamiento a un
docente y asistencia a los 3
encuentros presenciales.

*No es necesario disponer de horas en aula

Rol dentro del
establecimiento: el objetivo
es formar un grupo
heterogéneo que esté
compuesto principalmente
por integrantes del equipo
directivo o UTP, Convivencia
Escolar, docentes, jefes de
departamento, etc.

Exclusion: el mentor no
puede ser el jefe directo del
docente acompanado o
quienrealice las
evaluaciones de
desempeno.

Dominio basico de
tecnologia: para
grabaciones a fravés de la
aplicacién en el celulary
realizacidon de tareas y
evaluaciones a través de
plataforma web.

Competencias: alto grado
de compromiso y
habilidades de
comunicacidn asertiva.



Dar espacio al(la) mentor(a) en
formacidn para que realice las
observacionesy
retroalimentaciones dentro del
horario laboral, asista a las
jornadas presenciales y readlice
una actividad de desarrollo
profesional con el(la) docente
acompanado(a) como parte
del plan de acompanamiento.

Mantenerse informado(a) del
proceso de formacion de los(as)
participantes del curso
pertenecientes a su
establecimiento educativo, a
través de los informes que se le
enviardn mensualmente.
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Grabar videos de clases y
retroalimentaciones para
facilitar la mejora profesional

en base a evidencia.

Permitir la reflexion del
docente y del mentor a
través de comentarios y

notas de voz a los videos.

1

Evidenciar avances en el

desempeiio profesional tanto
del docente como del

mentor.

Participar en 3 tipos de Equipos de analisis
de videos: Mentoria (retroalimentacién
mentor — profesor), de Colaboracién
(retroalimentacion entre colegas) y

Evaluacién (evaluar nivel de desempefio de

clases o retroalimentaciones).




® 87% mentores certificados (107 sobre 123 inscritos)

® 59% proviene de regiones fuera de la Metropolitana.

® Herramientas de aprendizaje semi-presencial consolidada (operativa y con alto grado de usabilidad):

100% usuarios activo su cuenta
95% de los usuarios cumple con 45 min de videos reproducidos desde la app y 100% de ellos subid al menos 3

videos.
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® Relevancia del vinculo tutor virtual-mentor cuidando sustentabilidad-eliminar Whatsapp.

® Relevancia de los encuentros presenciales: compromiso, comunidad.

® Inversidn de tiempo inicial en introducir uso de tecnologia.

® Necesidad de contar con planes de accidén ante contingencia: flexibilidad sin bajar nivel exigencia del curso.

® Relevancia de la admisién-transmision de expectativas.

® Involucrar al director/a.




bernarditayuraszeck@impulsodocente.cl
www.impulsodocente.cl
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